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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. J. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.
123412005 )
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Plowezu,
Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005)
Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005)
Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumiec¢ organy dziatajqce w szkole,
Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,
Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,
Organie prowadzqcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Jabtonowo
Pomorskie.,
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolq - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko
— Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego,
jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
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Rozdzial 11
Nazwa szkoly, typ szkoly, inne informacje o szkole
§2
Szkota Podstawowa w Plowezu jest szkotq publiczng.
Siedziba szkoty znajduje sie w Plowezu w budynku nr 16
Ustalona nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w PlowezZu
Adres szkoty to: Plowez 16, 87-330 Jabtonowo Pomorskie
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzemieniu, takze na pieczeciach
I stemplach.

§3

Organem prowadzqgcym szkole jest Miasto i Gmina Jablonowo Pomorskie.
Organem prowadzgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kurator Oswiaty w Bydgoszczy
Szkota jest placowkq oswiatowo-wychowawczq ksztatcgeq dzieci klas I-VI1I1.
W szkole istnieje oddzial zwany oddziatem przedszkolnym

§4
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§5

Szkota moze prowadzié¢ - w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - nauczanie
indywidualne, integracyjne, po uzyskaniu zgody organu prowadzqcego szkote, stosujgc
odpowiednie w tym zakresie przepisy.

Szkota prowadzi swietlice, stotowke i umozliwia korzystanie z cieptych positkow.

Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzqgcego Szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§6

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczq sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia przypada w pigtek lub sobote, zajecia rozpoczynajq sie w pierwszy poniedziatek po
1 wrzesnia.
Zimowa przerwa swiqteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
Ferie zimowe trwajg 2 tygodnie W okresie od stycznia do lutego — ich termin ogtasza
minister edukacji, nie pozniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa
lata rok, w ktorym bedg trwaty.
Wiosenna przerwa swigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy swieta i konczy sie
w najblizszy wtorek po swietach.
Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszq sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i koriczq sie z dniem 31 sierpnia

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 8 dni. Dodatkowe
dni wolne mogq by¢ ustalone w dni swiqt religijnych nie bedgcych dniami ustawowo wolnymi
od pracy, W inne dni jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkotly. Dyrektor szkoly w
terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow o ustalonych w danym
roku dodatkowych dniach wolnych. W dniach wolnych od zajec¢ dydaktyczno —
wychowawczych szkofa organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze i informuje rodzicow
o mozliwosci udziatu dzieci w tych zajeciach.



Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§7

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego i Statucie oraz
uwzgledniajgce Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow i potrzeb srodowiska.

2. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okreslajq odrebne przepisy

§8

1. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Stkola w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

a)
b)
c)
d)
e)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie zajec
rozwijajqgcych zainteresowania, kot zainteresowan, imprez sportowych i konkursow,
Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania poprzez prowadzenie :

zaje¢ logopedycznych,

dydaktyczno - wyrownawczych,

nauczania indywidualnego,

zaje¢ rewalidacyjnych,

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

4. Szkota realizuje szczegolowe zasady oceniania okreslone w Statucie.
5. Szkota ma obowigzek zapewnienia kazdemu uczniowi nauke religii zgodnie z jego wyznaniem

lub etyki.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo oswiatowe 1 jako
szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty,

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizuje podstawe programowq ustalong dla Szkoly Podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

3. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistq wspdiprace z
Poradniq  Psychologiczno- PedagogQiczng, organizacje zaje¢  wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty;
Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajeé, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

Umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;



7) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktore mogq stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego uczniow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujgcych przemoc,
naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych nienawisc i dyskryminacje;

8) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9

Szkola ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajqce realizacji celow i zasad okreslonych

w ustawie stosownie do warunkow Szkoly i wieku uczniow poprzez:

1) realizowanie Program wychowawczo-profilaktyczny;

2) ksztaltowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym);

3) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;

4) umozliwienie uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

5) szanowanie indywidualnosci uczniow i ich prawa do wilasnej oceny rzeczywistosci,

6) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
i sSrodowiska;

7) wdrazanie do punktualnosci i dyscypliny,

8) przygotowanie uczniow do okreslania wlasnych wartosci i celow zZyciowych,
rozpoznawania wartosci moralnych, wypetniania obowigzkow rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci

Szkota wspomaga wychowawczq role rodziny ksztattujgc postawy otwartosci i tolerancji

nastawione na wzajemne porozumiewanie Sig, rozwigzywanie konfliktow, eliminowanie

agresji, rozwijanie empatii i wrazliwosci, a takze swiadome dqgzenie do dobra

indywidualnego i spotecznego .

§10

W zakresie dzialalnosci opiekunczej szkota w szczegolnosci:

1) Organizuje dla potrzebujgcych uczniow statg bgdz dorazng pomoc materialng, w miare
posiadanych mozliwosci finansowych;

2) Umozliwia uczniom korzystanie z obiadow i opieki pedagogicznej w swietlicy szkolnej;

3) Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;

4) Otacza szczegdlng troskq dzieci niepelnosprawne uczeszczajgce do szkoty,

5) Zapewnia opieke uczniom przebywajgcym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

6) Sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly w trakcie wycieczek;

7) Umozliwia korzystanie z doraznej pomocy lekarskiej i wspolpracy z pielegniarkg,

8) Kontaktuje si¢ z Policjg w razie potrzeby.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) Dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

2) Zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) Organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg,

5) Szkolenie pracownikow szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

6) Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy,

7) Systematyczne omawianie przepisow ruch drogowego, ksztatcenie komunikacyjne, oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowgq,

8) Uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ edukacyjnych rownomiernego roztozenia
zaje¢ w kazdym dniu;

9) Roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;



10) Nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu (wyjgtek
moze by¢ uzasadniony szczegolng organizacjq zajec).

11) Przebywanie o0sob postronnych w budynku szkoly podlega kontroli przez nauczycieli
dyzurujgcych oraz innych pracownikow szkoty. Osoby postronne przybywajgce na teren
szkoly zobowiqzane sq do kontaktu z sekretariatem szkoly, celem przedstawienia powodu
wizyty.

12) Dopuszcza sig przebywanie rodzicow oraz innych osob postronnych (cztonkowie rodziny,
przedstawiciele wydawnictw, kurierzy) na korytarzach.

13) Rodzice odbierajgcy swoje dzieci po zajeciach oczekujq w ciszy na korytarzu,

14) Rodzice zaproszeni do udziatu w zajeciach otwartych do klasy wchodzq wraz z
nauczycielem.

15) Teren szkoly jest monitorowany przez system kamer:

a) System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

b) System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

C) Kamery monitoringu wizyjnego mogq by¢ umieszczone na zewnqtrz i wewngqtrz budynku
szkolnego.

d) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catq dobe.

e) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni.

f)  Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego
upowazniona.

g) Nagrania zapisane w rejestratorze mogq by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie
Szkoly lub mieniu szkolnemu.

h)  Budynki Szkoly posiadajq oznaczenie ,, Obiekt monitorowany” .

3. Powierzanie i zmiana wychowawstwa:

1) Dpyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczqcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcq”;

2) Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego

3) Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty;

4) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie dzialan zespolowych uczniow,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajqcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

7) Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wplhyw na
dobor bgdz zmiane nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

8) Zmiana wychowawcy moze nastgpic¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam ztoZy rezygnacje z tej funkcji;

b) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek
wigkszosciq 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujgcych
3/4 ilosci uczniow).

7) Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
8) Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej, jest pisemne sformutowanie



zarzutow przez rodzicow bqdz uczniow oraz podpisanie ich przez osoby domagajqce sie
zmiany.

4. Kryteria powierzenia wychowawstwa
1) Wychowawca — z urzedu- nauczyciel uczqcy w nauczaniu zintegrowanym.

2) Dany nauczyciel musi prowadzi¢ obowigzkowo zajecia edukacyjne w zespole, ktory mu
powierzono.

3) Wychowawca musi umiejetnie i Scisle wspotpracowac z rodzicami swoich wychowankow.
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Rozdzial IV
Organy szkoly i ich zadania

§11
Organami Szkoly sq:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzgd Uczniowski.
§12
Dyrektor Szkoly

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
§13
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoly.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewngtrz.
Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej , podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzqdzeniami organow nadzorujgcych Szkole,
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekurnczo — wychowawczych.

. Dyrektor wspétdziata z gming, jako organem prowadzqcym szkole oraz z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie realizacji zadan i wnioskow w zakresie i na
zasadach okreslonych w Ustawie.
§14

Do zadan Dyrektora nalezy :
1. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

4) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy Szkoly, w tym tygo-
dniowy rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

6) przedkiada Radzie Rodzicow do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogicznej w celu
podjecia uchwaly - projekty eksperymentow pedagogicznych

7) dopuszcza do uzytku szkolnego program wychowania przedszkolnego oraz zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow oraz klas I — VIII, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej

8) umozliwia w szkole obrot uzywanymi podrecznikami;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia

10) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

11) skresla z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia

12) skresla ucznia w przypadkach okreslonych w statucie szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzqdu uczniowskiego.

13) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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14) sprawuje kontrole spetniania obowiqgzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w
obwodzie szkoly,

15) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekq nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych odrebnymi przepisami,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke

17) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

19) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

20) wspdlpracuje z pielegniarkq albo higienistkq szkolng, lekarzem i lekarzem dentystq,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki

21) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepisow szczegolnych

2. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowuje plan finansowy Szkoty,

2) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

3) dysponuje okreslonym w planie finansowym srodkami i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepisow okreslajqcych zasady gospodarki
finansowej szkol.

3. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych :

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczq szkoty,

2) organizuje wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) organizuje i sprawuje nadzor nad kancelarig Szkoty,

4) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukow szkolnych,

5) organizuje przeglgd techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

6) organizuje okresowe inwentaryzacji majgtku szkolnego,

4. W zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

1) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzgdku oraz
dbalosci o czystos¢ i estetyke Szkoly.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami,
Samorzgdem Uczniowskim
§15
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

6) administruje zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

11



regulaminem.
§16

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania zwiqzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb jej realizacji okreslajg postanowienia
regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoly za zgodq organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§17

1.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkotly zastepuje go nauczyciel szkoly wyznaczony przez

organ prowadzqcy.

2. Do kompetencji wymienionego w punkcie 1 nauczyciela nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci w placowce, w tym
nadzor pedagogiczny, z wylgczeniem spraw kadrowych, finansowych i zastrzezonych
przepisami prawa wylgcznie dyrektorowi,

2) pomoc dyrektorowi w organizacji zZycia szkoty w wyjgtkowych sytuacjach np. zastepstwo
za nieobecnego nauczyciela, ustalenie planu uroczystosci szkolnej.

§18
Rada Pedagogiczna
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna:
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzq: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni W
szkole.
W zebraniach mogq uczestniczy¢ takze z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczqcego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zajec dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujqgcego nadzor pedagogiczny, Z inicjatywy
dyrektora szkoly, , Rady Rodzicow, organu prowadzgcego szkoteg albo co najmniej 1/3
czlonkow Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczqcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzqdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
, 0golne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§19

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmuje uchwaty w sprawie przyjecia do realizacji Programu wychowawczo —
profilaktycznego,

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia planow pracy szkoly i planu rozwoju szkoly;

4) podejmuje uchwaly w sprawie wydtuzenia o jeden rok na kazdym etapie edukacyjnym dla
uczniow niepetnosprawnych do tego uprawnionych;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow i w sprawie przeniesienia ucznia
do innej szkoty;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolq przez organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoly

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
projektow przez Rade Rodzicow,

=

N

N
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8) podejmuje uchwate w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow;
9) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzqcego o odwolanie z funkcji
dyrektora;
10)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, a w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych..
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
4) e projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
5) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty
6) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w przepisach oswiatowych. Zgode na podjecie tej dziatalnosci wyraza
Dyrektor
3.Rada Pedagogiczna ma prawo do analizowania stanu czytelnictwa uczniow, przekazywania
nauczycielom — bibliotekarzom wnioskow i uwag dotyczqcych oceny i usprawnienia pracy
biblioteki.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statut szkoly albo jego zmian.
5. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoly albo jego zmiany.
7. Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. W przypadku okreslonym w ust.4 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzic¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklq wigkszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej polowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg
protokofowane.

11. Nauczyciele sq zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Dyrektor Szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzqgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujqgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzqgcym szkote
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§20
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow szkoty. W skiad rady
rodzicow wchodzq po jednym przedstawicielu rad oddziatowych , wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Zgodnie ze swoimi kompetencjami Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia

3) opiniuje projekt finansowy sktadany przez dyrektora szkoty.

4) opiniuje podstawowe dokumenty organizacji szkoly: Statut szkoly i zawarty w nim
Wewngtrzszkolny System Oceniania, Program rozwoju Szkoly;
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5) wyraza opinie¢ o pracy nauczycieli odbywajgcych staz lub podlegajgcych ocenie zawodowej
6) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami dotyczqcymi pracy szkoty;
7) udziela pomocy merytorycznej i finansowej Samorzqdowi Uczniowskiemu
8) dziata na rzecz statej poprawy bazy materialnej szkoty
9) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoly
10) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku
11) deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoly
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktorym okresia:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.:

§21
Samorzqd Uczniowski
Samorzqd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzqgdu Uczniowskiego sq jedynymi veprezentantami ogotu uczniow szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego — uchwalony przez ogof uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzqdu sq jedynymi reprezentantami 0gotu uczniow.
Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Samorzqd Uczniowski moze przedstawic¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciq, celem i stawianymi
wymaganiami
2) prawo do jawnej i umotywowane;j oceny postepow w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajqce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciq rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan
4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzqdu
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.
6. Samorzqd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkotly moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

N

o &

A Szkolna Rada Wolontariatu:

1) Szkolng Rade Wolontariatu tworzy Samorzqd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

2) Szkolna Rada wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i swiadczyé pomoc potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturowe,

3) Szkolna Rada Wolontariatu wraz z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego, Opiekun
Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, diagnozuje potrzeby srodowiska
szkolnego i lokalnego a nastepnie decyduje o dziataniach do realizacji w danym roku
szkolnym,

4) wolontariusze w ciggu roku realizujq Roczny Program Wolontariatu Szkolnego, zatwierdzony
przez wolontariuszy, Rade Wolontariuszy, Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
Koordynatora Wolontariatu.

B Cele dzialania Szkolnej Rady Wolontariatu:
1) zapoznanie uczniow z ideq wolontariatu,
2) promowanie idei wolontariatu,
3) angazowanie uczniow w Swiadomgq, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
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4) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: empatii, wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

5) organizowanie aktywnego dziafania na obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej kulturalnej
na terenie szkoly oraz w srodowisku lokalnym.

C Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory bezinteresownie wyraza cheé niesienia pomocy
potrzebujgcym, uczestniczy w akcjach organizowanych w ramach wolontariatu,

2) do grona wolontariuszy moze dolqczy¢ kazdy uczen na dowolnym etapie edukacyjnym,

3) uczniowie bedgcy wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych np. swietlicowych,
dziatajgcy pod stalq opiekg nauczyciela-opiekuna wolontariatu mogg by¢ wolontariuszami
bez wzgledu na wiek i w ten sposob rozwijacé swoje zainteresowania w tym kierunku, nie
muszq posiadac zgody rodzicow,

4) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownosciq, zZyczliwosciq, troskq o innych,

5) warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji oraz
pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow),

6) wolontariusze systematycznie wpisujq do ,, Dzienniczka Wolontariusza” wykonang przez
siebie prace oraz udzial w imprezach, akcjach wolontariatu,

7) wolontariusz Wywiqgzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

D Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoly.

F Opiekun wolontariatu

1) opieke nad wolontariatem sprawuje wskazany przez dyrektora nauczyciel,

2) powinien prowadzi¢ staly nadzor nad pracq wolontariuszy, koordynowa¢ dziatania
poszczegolnych osob i catej grupy,

3) regularnie spotykaé sie z wolontariuszami, tak aby ich wspierad, a takze zbieraé informacje
o problemach oraz sukcesach w ich dzialalnosci,

4) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo podopiecznych,

5) jego dzialania mogq by¢ wspierane przez rodzicow uczniow, innych nauczycieli, dyrektora
szkoly zaangazowanych w promowanie idei wolontariatu na terenie szkoty.

G Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci,
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosé wolontariatu oraz
dziatalnosé spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

H Formy nagradzania:
1) pochwata przez dyrektora szkoly,
2) pochwata wpisana w dzienniczku elektronicznym,
3) przyznanie dyplomow,
4) wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie

ukonczenia szkoty.

§22
1. W szkole mogq dzialaé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci przez podmioty, o ktorych mowa w ust 1, wwmaga uzyskania zgody
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dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§23
Zasady rozwigzywania konfliktow

1. Sprawy sporne w szkole rozstrzyga jej dyrektor, kievuje sie przepisami prawa, w tym Statutu

Szkoty oraz dobrem publicznym.

2. Dyrektor ma prawo:

1) zawiesi¢ wykonywanie uchwat wszystkich organow szkoty, jezeli sq one sprzeczne z
prawem lub szkodzq dobru szkoty, o kazdym takim przypadku dyrektor ma obowigzek
natychmiastowego powiadomienia organu prowadzgcego

2) przyjmowac i badac wnioski oraz skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, a nastepnie decydowac o sposobie ich zatatwienia

3) petnic role negocjatora w sytuacjach konfliktowych, wymagajgcych takiego dziatania

4) wydawac zalecenia wszystkim organom szkoly w celu zapobiezenia sporom

3. Od decyzji Dyrektora w sprawach konfliktowych i spornych przystuguje odwoltanie do organu

prowadzqgcego.

4. Skargi w sprawach spornych z Dyrektorem szkoty po wyczerpaniu mozliwosci ich zalatwienia

przez inne organy szkoly nalezy wznosic¢ do organu prowadzqgcego.

5. W sprawach spornych dotyczqcych uczniow ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczqgcego Samorzgdu Uczniowskiego
osobiscie lub za posrednictwem przewodniczgcego klasowego,

2) przewodniczgcy SU w uzgodnieniu z nauczycielem, opiekunem samorzqdu, przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzgdu
rozstrzyga sporne kwestie,

3) Sprawy nierozstrzygniete kierowane sq do dyrektora, ktorego decyzje sq ostateczne.

6. Kazdy z organow szkoly ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawgq i niniejszym Statutem Szkoty.

7. Organy szkoly zobowigzane sq do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczqcych zycia
szkolnego.

8. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sq wewnqtrz szkoly wg nastgpujqcego trybu:
1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajgcego zaistnialy problem,
2)decyzje podejmowane sq w glosowaniu jawnym zwyklq wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkow zespotow;

9. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sq wewngtrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organow i jawng wymiane poglgdow.

10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdocié¢ do strony ,,przeciwnej” z

prosbg o rozmowe/postgpowanie wyjasniajqgce.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzié¢ do zadowolenia obu stron.

12. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzqcych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujgce zasady

postepowania:
1) konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sq na zebraniach
Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewngtrz szkotly
mozna zwrocic sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,, mediatora”.
2) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a Radg Rodzicoéw rozstrzygane sq na zebraniach zarzqdu
rady rodzicow z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic¢
sig 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzqgcego.
3) konflikt dyrektor - Samorzqd Uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sq miedzy
wybranymi przez Samorzqd Uczniowski przedstawicielami Samorzqdu
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Uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna Samorzqdu
Uczniowskiego.
4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzgd Uczniowski.
a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sq na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzqdu Uczniowskiego oraz dyrektora.
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Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§24
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowiq:
1) Arkusz organizacyjny Szkoly
2) Tygodniowy rozktad zajec.

§25
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiqgtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq odrebne przepisy.

§26
Szczegolowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty - do dnia 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzqgcy szkole do dnia 30 maja
danego roku.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci : liczbe pracownikéw
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzqcy szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad zajec okreslajgcy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§27
Podstawowq jednostkq organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczq si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania i programem zgodnym ze szkolnym zestawem programow
nauczania.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczyé 25 uczniow.
W szkole jest tworzony oddziatl przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.
Zajecia edukacyjne w klasach I- Ill sq prowadzone w oddziatach liczqcych nie wigcej niz 25
UCzniow.
W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do oddziatu klas I-
111, dyrektor szkoly po poinformowaniu Rady Pedagogicznej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.
Na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor
szkoly moze odstgpic od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajqc liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4.
Liczba uczniow w oddziale kias I- IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- 1] zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 6 i 7, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzqcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§28
1. Dyrektor szkoly dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczqcych powyzZej 26 uczniow (uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne szkoty).
2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sq w grupach liczgcych
do 26 uczniow.
§29
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
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i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - 111 szkoly podstawowej okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad dzienny
ustala nauczyciel .

§30

1. Podstawowq formq pracy szkoly sq zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Zajecia w oddziale przedszkolnym nie mogq by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
5. Wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30

do 60 minut zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

6. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb orvaz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sq objeci uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej — nauczyciela wspomagajgcego.

8. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sq objeci uczniowie posiadajgcy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 4

niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za

zgodg organu prowadzgcego , mozna zatrudniac dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- 111 szkofy podstawowej — nauczyciela wspomagajacego.

9. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — zajecia dla dzieci z roznego
rodzaju niepelnosprawnosciami w celu stymulowania ich rozwoju, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

10. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci z
niepetnosprawnosciq intelektualng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31
1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np. zajec¢ dydaktyczno - wyrownawczych,
specjalistycznych, nauczania jezykow obcych, informatyki, kot zainteresowan, ktore mogq by¢
prowadzone poza systemem klasowo-/lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sq organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.
3. Dla uczniow, ktorzy majq znaczne opoznienia w opanowaniu programow obowigzkowych
przedmiotow nauczania, szkota moze organizowac zajecia dydaktyczno — wyrownawcze.
Kwalifikacji do tych zajeé dokonuje nauczyciel danego przedmiotu. Zajecia te sq prowadzone
przez nauczyciela wltasciwego przedmiotu obowigzkowego. Liczba uczestnikow zajec¢ powinna
wynosic¢ od 2 do 8 uczniow.

§32

1. W tworzeniu nowych oddziatow i podczas likwidacji oddziatu ze wzgledow organizacyjnych
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uczestniczg:

1) Dyrektor

2) Wychowawcy oddziatow dzielonych, powstajgcych i likwidowanych.
2. Szkota organizuje lekcje religii w danej klasie zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Dla uczniow, ktorzy nie uczestniczq w lekcjach religii zapewniona jest opieka.

§32a

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego metodami na odleglosé
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majq zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujgc sie dobrem uczniow, zamkngcé placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych Szkoty w trybie stacjonarnym.

§ 32aa Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajqc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych
na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy plan zajeé w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegolnosci:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

4) ograniczenia wynikajqce ze specyfiki zajec;

4. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzqcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

§ 32ab Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajq sie online, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowad, zatwierdzac¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajq si¢ poprzez poczte stuzbowg gmail i GSuite,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujq poprzez podniesienie reki bqdz poprzez odpowiedz
ustng.

4. Nauczyciele przygotowujq zajecia online oraz publikujq i przekazujq materialy dla uczniow
poprzez platforme GSuite. Jezeli uczen nie ma mozliwosci korzystania z platformy GSuite
wowczas odbiera/odbierajq jego rodzice(prawni opickunowie) przygotowane przez nauczyciela
materiaty w formie papierowej w szkole w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

5. Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom.
Scisle wspélpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia online z tego zakresu
oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.
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§ 32ac Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédlem komunikacji pomiedzy szkolq, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, platforma GSuite, e-mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych lub
poczta tradycyjna.

2. Realizacja zajec na odlegtosé¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w srodowisku zdalnym stuzq zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowiqgzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania notatek i zadan pisemnych we
wczeSniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia rodzicow o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania poprzez dziennik elektroniczny.
6. Rodzice sq zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli o postegpach i zachowaniu dziecka. W przypadku
problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele bedq umieszczac¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki,

3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach IV - VI )
przygotowujqgc materialy edukacyjne do ksztatcenia na odleglos¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody
ksztalcenia na odlegtosé.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ mogq by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
Jjednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajq przekazywane z
wykorzystaniem platformy GSuite.

12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacjg
wezesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
Oraz uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

13. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzqdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

14. Harmonogram zaje¢ online poszczegolnych oddziatow oparty jest na podziale godzin
oddziatow z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.
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15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia online/zdalne (tematy, obecnosc, sposob realizacyji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor szkoly (w miare mozliwosci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej.

§ 32ad Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczniowie sq zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym poprzez platforme GSuite lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

2. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé uczniow bedzie odbywac sie
w formie:

1) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, praca badawcza, np. przeprowadzenie
doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).Efekty pracy przekazywane bedg w
formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

3. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej z
nauczycielem przedmiotu.

4. O osiggnieciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie bedq informowani na biezgco za
pomocq dziennika elektronicznego.

§ 32ae Ocenianie postgpow w nauce

1. Ocenianie uczniow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajgcym
zawieszenie dzialalnosci szkol, w okresie przywrocenia zajeé w szkotach, a takze funkcjonowania
| pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematycznos¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych zadan podczas lekcji online i
zdalnych.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy
(np. prace plastyczne) poprzez platforme GSuite lub w inny sposob uzgodniony z nauczycielem.
3. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomic¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

4. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, platforme Gsuite, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne.

5. Za niewywigzanie si¢ z powierzonych podczas lekcji online / zdalnych zadan w wyznaczonym
terminie, nauczyciel ma prawo wystawic¢ uczniowi oceng niedostateczng.

6. Informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznia z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczqce jego funkcjonowania w okresie nauczania na odlegltos¢ nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i
Jjego rodzicow.

7. Wymagania na poszczegolne oceny pozostajq zgodne z zapisami w Wewngqtrzszkolnym
Systemie Oceniania.

22



8. Nauczyciel w okresie nauczania na odlegltos¢ ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage
Jjego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc
kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow i zarzqdzen zwigzanych z istniejgcq sytuacjq.

§ 32af Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. W przypadku lekcji online odnotowujemy frekwencje na biezgco.
2. Za obecnego na zajeciach zdalnych uznajemy ucznia, ktory odebrat (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materialy przestane mu przez nauczyciela.
3. W przypadku lekcji zdalnej odnotowujemy frekwencje w dzienniku elektronicznym oznaczajgc
jako nz - nauczanie zdalne.
4. Jesli materialy nie sq przesytane i odbierane przez diuzszy czas przez ucznia lub rodzica (max
5 dni) nauczyciel zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara sie wyjasnic zaistnialg
sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje on kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt
Dyrektorowi szkoly.
§33

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy wyzszych uczelni na praktyki pedagogiczne na podstawie

porozumienia miedzy dyrekcjq szkoly a wladzami odpowiedniej uczelni.
2. Szkota zapewnia uczniom cieply napoj lub umozliwia spozycie gorgcego positku w stotowce

szkolnej.
3. Odplatnosé¢ za korzystanie z positkow i napojow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.
4. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona Dyrektorowi Szkoly.
5. Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane sq zgodnie z zasadami zawartymi w

odrebnych przepisach zawartych w regulaminach organizacyjnych tych imprez.

§34

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:

1) sale dydaktyczne,

2) biblioteke,

3) stotowke,

4) punkt wydawania positkéw

5) pomieszczenia gospodarcze

6) zastepczq sale gimnastyczng,

7) pracownie komputerowq.

8) pokdj pracy indywidualnej

§35
Swietlica

1. Swietlica szkolna jest miejscem sprzyjajacym rozwojowi dziecka i zapewnia dzieciom:
1) opieke, pomoc i rade w kazdej sytuacji
2) organizowanie czasu wolnego poprzez gry, zabawy ruchowe w pomieszczeniu, na boisku
szkolnym, na placu zabaw z wykorzystaniem sprzetu sportowego,
3) odrabianie prac domowych pod nadzorem nauczyciela.
4) rozrywke i zabawe organizowang w matych grupach i zbiorowo,
5) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan, dostarczanie okazji do réznorodnej ekspresji,
6) bezpieczenstwo podczas pobytu w Swietlicy.
2. Celem glownym swietlicy szkolnej jest zorganizowanie dzieciom opieki wychowawczej,
umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj osobowosci.
3. Swietlica dziata zgodnie z potrzebami szkoly.

) Organizacja pracy swietlicy szkoly i zadania wychowawcy swietlicy.
1. Swietlica szkolna pracuje przez caly rok szkolny w godz. od 8.00 do 15.50 w godzinach
dostosowanych do potrzeb uczniow (w liczbie godzin zaakceptowanej przez organ
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prowadzqcy).

2. Opieke nad uczniami w swietlicy szkolnej sprawuje wychowawca swietlicy.
3. W swietlicy mogq przebywac uczniowie:

1) zgloszeni przez rodzicow do stalego przebywania w swietlicy,

2) uczniowie dojezdzajqcy,

3) oczekujgcey na lekcje, zajecia dodatkowe, kotka zainteresowan itp.,

4) skierowani do swietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela,

5) uczniowie chetni (na wniosek rodzica — pozwolenie pisemne),

6) wyznaczeni przez wychowawcow do odrabiania zadan domowych,

4. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegajq regulaminu swietlicy mogq zostac wydaleni z
uczestniczenia w zajeciach swietlicowych, a ich rodzice zostang poinformowani o zaistniatej
sytuacji.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu opiekuriczo-wychowawczego na dany rok
szkolny.
6. Zadania wychowawcy swietlicy:
1) tworzenie optymalnych warunkow rozwoju uczniow,
2) umozliwianie uczniom odrabiania zadan domowych,
3) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
4) zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych wszystkich
podopiecznych,
5) wzbogacanie osobowosci dzieci poprzez rozwijanie zainteresowan i pasji,
6) zapewnienie uczniom indywidualnego rozwoju zgodnie z mozliwosciami
psychofizycznymi,
7) zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju spoteczno — moralnego
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
7. Swietlica posiada materialy dydaktyczne typu: gry planszowe, komputery, farby, pisaki, kredki,
nozyczki itp. Zasoby sq na biezgco uzupetniane ze srodkow budzetu szkoty.
§36
Biblioteka
1. Biblioteka szkolna jest pracowniq, stuzqcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci popularyzacji wiedzy o regionie.
Biblioteka dziala zgodnie z potrzebami szkoly, w szczegdlnosci z uwzglednieniem zadan w zakresie:
1) wudostepniania ksigzek i innych zrodet informacji
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych
Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno- komunikacyjnymi
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania i pogilebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowq i spoteczng
5) prowadzenia zajeé¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej
6) wypozyczania uczniom bezplatnie podrecznikow i materiatow edukacyjnych z dotacji
MEN.
la. Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza
1) Nadzor nad pracq biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkoty, ktory :
a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidlowq prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszanie mienia
b) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug
obowigzujgcych standardow
C) przydziela srodki finansowe na dzialalnosé biblioteki (zakup zbiorow, materiatow
bibliotecznych i odpowiedniego sprzetu)
d) zapewnia zastgpstwo za nieobecnego w pracy pracownika biblioteki
e) zarzgdza inwentaryzacje zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika
f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
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wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania
g) zatwierdza regulaminy biblioteki
h) hospituje i ocenia prace biblioteki.
2) Pracownicy biblioteki:
a) biblioteke prowadzi nauczyciel — bibliotekarz,
b) zadania nauczyciela bibliotekarza sq ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy
biblioteki,
¢) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw
d) zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:
- udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki,
- prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i poradnictwo,
- prowadzi rézne formy upowszechnienia czytelnictwa,
- bierze udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,
- bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
I bibliotekami pozaszkolnymi,
— organizuje prace zespotu uczniow wspotpracujgcego z bibliotekgq.
- wprowadza do ksiegi inwentarzowej podreczniki z wyprawki szkolnej pochodzgcej
z dotacji MEN.
e) zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno —
porzgdkowych:
- prenumeruje czasopisma,
- gromadzi zbiory,
- zakupuje i oprawia ksigzki,
- prowadzi ewidencje i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujqcymi przepisami
~ dokonuje selekcji zbiorow,
- prowadzi warsztat informacyjny biblioteki,
- prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy biblioteki i ocene stanu
czytelnictwa w szkole,
—  sporzqdza i przedktada dyrektorowi projekt budzetu biblioteki.

3) Lokal biblioteki powinien umoZzliwic¢ bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz
udostepnianie zbiorow. Wyposazenie biblioteki stanowiq odpowiednie meble biblioteczne
oraz sprzet umozliwiajgcy zorganizowanie nowoczesnego warsztatu informacyjnego.

4) Biblioteka gromadzi materialy przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika
fizycznego i sposobu zapisu tresci, ktore stuzq wypetnieniu zadan biblioteki.

5) Finansowanie wydatkow
a) wydatki biblioteki sq pokrywane z budzetu szkoty
b) dzialalnosé biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych sponsorow

szkoty.
6) Czas pracy
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé dydaktycznych zgodnie
z organizacjq roku szkolnego

b) zakres udostgpnienia zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzenia
w bibliotece inwentaryzacji.

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7) Prawa i obowigzki czytelnikow

a) z biblioteki szkolnej mogq korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice uczniow wg zasad zawartych w regulaminu biblioteki

b) uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogq by¢ przyznawane
nagrody na koniec roku szkolnego.

C) W przypadku zniszczenia lub nieoddania z innych przyczyn ksigzek, czytelnik jest
zobowiqzany do odkupienia ksigzki lub zakupienia innej o zblizonej wartosci.
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8) Wspdlpraca nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami przedmiotow moze dotyczyc:
a) gromadzenia odpowiednich zbiorow (pismienniczych, audiowizualnych, multimedialnych)
b) prenumeraty czasopism
C) tworzenia warsztatu informacyjnego (konsultacji w zakresie zakupow do ksiegozbioru

podrecznego, prowadzenia kartotek bibliograficznych i komputerowych)

d) wykorzystanie zrédel internetowych
e) kierowania uczniow do biblioteki z zadaniami indywidualnymi wymagajgcymi

f)

samodzielnych poszukiwan

organizowania zaje¢ z poszczegolnych przedmiotow, zajec kot zainteresowan i organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty

Q) roznych form pracy pozalekcyjnej
1.b Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢éwiczeniowymi w sgkole

1.

b)

Szkota gromadzi i w sposob nieodptatny wypozZycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majqce postac papierowq oraz udostegpnia materialy ¢wiczeniowe.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych rodzice ucznia sq zobowigzani do zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji w oddziatach klas I- V1II.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzqcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajq si¢ wlasnoscig organu prowadzgcego,

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktora wystgpi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajq si¢ wlasnoscig organu prowadzgcego
szkole, ktorej zostaly przekazane.

Szczegotowe warunki  korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§37
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym
, wynikajgcych w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
zaburzen zachowania lub emocji,
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5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci uczenia sie,

7) deficytow kompetencji sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekiej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicq.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz
dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w
szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub stanu zdrowia,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
Z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) oddzialy kilas terapeutycznych organizowane sq z poczgtkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) do klas terapeutycznych za zgodg organu prowadzqcego szkote, w ramach
posiadanych srodkow mogq uczeszczaé uczniowie z innej szkoly z uwzglednieniem
przepisow dotyczgcych dowozenia uczniow do szkoty.

f) Nauka ucznia trwa do czasu ztagodzenia lub wyeliminowania trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale,

g) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyé 8 osob;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig:
a) dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,
b) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyé 8 0sob;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych

a) majqgcych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé 8 0sob;

5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
tych zajeé wynosi do 5,

b) logopedycznych — organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

6) zajecia rozwijajqce kompetencje emocjonalno- spoleczne . Liczba uczestnikow tych zajec
WYNOSI nie moze przekraczaé 10 (chyba, zZe zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow;

7) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowym, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub w placowce oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zyciu szkoly lub placowki. Liczba uczestnikow zajec¢ moze
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przekraczac 10,

8) zindywidualizowana sciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktorzy mogq
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce ze stanu
zdrowia nie mogq realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspalnie z oddziatem szkolnym i
wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych;

a) Sciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,

b) objecie ucznia zindywidualizowangq sciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni,

c) wymagane jest dostosowanie metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia,

9) warsztatow,
10) porad i konsultaciji,

2.

3.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji- pomoc jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczmiem. Pomocy psychologiczno pedagogicznej
udzielajq uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcych w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2a. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole nalezy w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradniq w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Ze konieczne jest objecie ucznia
pomocq psychologiczno- pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala formy, sposoby i metody pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

5. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz, jesli uczen juz byt objety
pomocqg psychologiczno- pedagogiczng wnioski zawarte w dokumentacji.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng,
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19.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajq uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy i informujg o tym wychowawce klasy.

Zadaniem wychowawcy lub dyrektora szkoly jest informowanie innych nauczycieli i
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocq psychologiczno- pedagogiczng w trakcie
ich biezqcej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami, specjalistami pracujgcymi z
uczniem, poradniq psychologiczno- pedagogiczng lub innymi osobami ( kurator sqgdowy,
pielegniarka srodowiskowa, pracownik socjalny).

W przypadku gdy udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow, nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgodq rodzica wystepuje z
wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w
celu skazania sposobu jego rozwigzania.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowywany
jest indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny. Planowaniem pomocy zajmuje sig¢
utworzony zespot.

O potrzebie objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedqg
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedq realizowane, sq uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu wusuniecia opdzZnien W
uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

Godzina zajeé¢ rozwijajgcych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych zajeé
specjalistycznych trwa 45minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zajecé specjalistycznych w czasie krotszym lub diuzszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorqgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy Z.

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzqdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ucznia,

rodzicow ucznia,

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzqcego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;
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7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

9) poradni;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sqdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

20. W razie stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wWymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub

specjalista informuje o tym niezwfocznie wychowawce oddziatu.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajq poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli na
wniosek dyrektora szkoty.

§ 38.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzqdu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostegpie do edukacyji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia oraz aby wspierac edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki W Nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i

motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne oraz zasitek szkolny otrzymuje uczen na zasadach i w formach

okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokq sredniq

ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w potroczu poprzedzajgcym okres, w ktorym

przyznaje sie to stypendium.

7. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz zdobyt

co najmniej dobrg oceneg zachowania w potroczu poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sig¢
to stypendium.

8. Nie udziela sig stypendium za wyniki w nauce ani za osiggnigcia sportowe uczniom klas I- 111.

9. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac

Sig nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza nauki.

10. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i

samorzqdu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktorej mowa w ust.6.

§39
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w Szkole prowadzone sq zajecia

pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kola zainteresowan oraz SKS.

2. Wymiar zajeé, 0 ktérych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez
organ prowadzgcy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkofy na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w pkt. 1 zaje¢ ujmuje sie¢ w tygodniowym planie lekcyjnym

szkoly.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie¢ mozliwos¢é tworzenia grup miedzyklasowych.

§ 40.
Religi i etyka

1. Na zyczenie rodzicow ('w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje si¢ w ramach

planu zajecé szkolnych nauke religii i etyki.
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2. Lekcje religii organizowane sq dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii w grupach tgczonych.
4. Szkota jest obowigzana zapewnic¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajq z lekcji religii lub etyki w szkole.

§41
Pedagog szkolny
1.Do obowigzkow pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zZyciu szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkotyi placowki,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moZzli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9) udzielanie pomocy materialnej we wspoipracy z instytucjami- wspotpraca z MGOPS,

dyrektorem, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom, rodzicom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji materialne, wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin

zaniedbanych srodowiskowo do Sgdu- Wydzial Rodzinny i Nieletnich).

2. Pomoc pedagoga w sytuacjach gdy uczniowie:

1) nie radzq sobie z opanowaniem programu nauczania,

2)majq poczucie naruszenia praw,

3) sq przekonani, Ze ktos stosuje wobec nich przemoc

4) potrzebujg pomocy, rady,

5) cheg porozmawiac z kims zyczliwym.

§42
Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1. wspoipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dzialan w zakresie zapew-
nienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w Zyciu szkoty i placowki oraz dostep-
nosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoly i placowki,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci pSy-
chofizyczne ucznia,

2. wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla uczniow z niepetnosprawnosciq, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom,
5. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w [przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej.

§43
Psycholog szkolny

1. Do zadan psychologa szkolnego zalezy:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego Szkoly:
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

§44
Organizacja wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Zajecia z doradztwa zawodowego sq organizowane dla uczniow klasy VII i VIII.
3. Zajecia z doradztwa zawodowego sq realizowane w oparciu 0 program przygotowany
przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.
4. Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczqce informacji o zawodach, kwali-
fikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrze-
bami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wla-
snych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
3) wliasciwe przygotowanie do roli pracownika;
4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;
5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,
6) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za poSrednictwem wielu zroznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcq zawodowym, warsztaty, wycieczki zawo-
doznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicie-
lami szkot i uczelni, wolontariat.
7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolnosci
przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz pla-
cowek, instytucji i zakladow pracy.
8. Wspdlpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:
1) prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow,
2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych przez ich dzieci;
3) wiqgczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyyj-
nych szkoty;,
4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawo-
Wego;
5) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy majq problemy: zdrowotne, emo-
cjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;
6) wspdipraca z poradniq psychologiczno-pedagogiczng.

§45
Oddziat przedszkolny w szkole

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
2 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
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realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra, pigkna.
3.Zadaniem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszqcej poziom integracji  sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiq im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzqcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowq i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, sSpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajqcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszqcych sig¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspéldziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych Kultur.

4.0rganizacja:

1) W szkole do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci piecioletnie i szescioletnie w

celu umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

34



okreslonego przepisami prawa.

2) Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna sie z poczqtkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy szesc lat;

3) Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4) Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacji okresla corocznie dyrektor szkoty.

5) Dzieci posiadajgce orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych Dyrektor
Szkoly Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjgt decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, mogq by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu
7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

7) Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w
tygodniu.

8) Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zgodnych z tygodniowym harmonogramem
pracy szkoty.

9) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10) Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas
oraz forme zajec¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

11) Nauczyciel planuje czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki.

12) Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajq odrebne przepisy.

13) W oddziale przedszkolnym mogq by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkow
organu prowadzqgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zajec corocznie okresla arkusz
organizacji pracy szkoty.

14) Zajecia dodatkowe organizowane sq po realizacji podstawy programowej, z wyjqtkiem
zajec¢ wpisanych do arkusza organizacji na dany rok szkolny.

15) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

16) W przedszkolu zabawa organizowana jest zarowno w budynku, jak i na swiezym powietrzu.

17) Istotnym elementem wychowania przedszkolnego jest samodzielna zabawa.

18) Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekurnczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) peinego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajecé
organizowanych poza szkolg,

C) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) Zyczliwego i podmiotowego traktowania,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

19) Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez niego
osobe.

20) Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.:

a) opieke nad dziecmi przebywajgcymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
ktorych opiece powierzono dzieci,

b) w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty,

C) w wypelnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni,

d) opieke nad dziecmi podczas zajeé poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawujq nauczyciele, ktorych opiece powierzono dzieci

35



uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora,; w razie potrzeby i
za zgodq dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste, w
szczegolnosci rodzice; wycieczki organizowane sq zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
prawa i regulaminem obowiqgzujgcym w szkole,

) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opiekg
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

f) wrazie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub
szkole, nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest: * udzieli¢ pierwszej
pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe zgodnie z procedurami
wewngtrzszkolnymi, ¢ o zaistnialym zdarzeniu poinformowac niezwlocznie Dyrektora
Szkoly oraz rodzicow dziecka, * Dyrektor Szkoly jest zobowigzany przygotowac
dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

g) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majq zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka,

h) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
stotowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod kqtem zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy.

21) Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcq dziecku pelne
bezpieczenstwo i odbywajq sie na ustalonych zasadach.

22) Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajeciach wychowania
przedszkolnego moze korzystac z opieki w swietlicy szkolnej, o ile decyzje organu
prowadzqgcego nie stanowiq inaczej.

23) Nauczyciel prowadzqcy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli swietlicy.

24) Opieke nad dziec¢mi przebywajgcymi w swietlicy szkolnej sprawujq wyznaczeni
nauczyciele swietlicy.

25) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicow lub
upowazniong przez nich na pismie osobe zapewniajgcq petne bezpieczenstwo.

26) Osoba niepetnoletnia odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego lub szkoly musi
mie¢ ukonczone 13 lat oraz posiadac pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow,
w ktorym oswiadczajq oni, Ze ponoszq catkowitq odpowiedzialnosé za dziecko
przebywajqgce pod opiekq osoby nieletniej zgodnie z Art. 148. § 1., la., 2. Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.

27) W przypadku jakichkolwiek wagtpliwosci dotyczgcych odbioru dzieci nauczyciel
kazdorazowo zglasza fakt Dyrektorowi Szkoly, ktory podejmuje dzialania wyjasniajgce.

28) Jesli nie ma innych orzeczen sqdu, petne prawa rodzicielskie majg oboje rodzice, wiec
jesli ktores z nich zglasza zastrzezenie co do zakazu odbioru dziecka ze szkoty przed
drugiego rodzica, musi przedstawic takie orzeczenie. W innych przypadkach nalezy
ustali¢ z rodzicem wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

29) Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sq cztonkami Rady Pedagogicznej szkoly.

30) Rodzice wychowankow oddziatéw przedszkolnych sq cztonkami Rady Rodzicow Szkoly.

31) Nauczyciele wspotdziatajqg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez.

a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) systematyczne informowanie rodzicow o postepach rozwoju ich dziecka, zachecaniu do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

c) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

d) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

e) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan i
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sposobow pracy z dzieckiem,

f) wigczanie rodzicow w sprawy Zycia oddziatu i szkoty,

9) ksztaltowania swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie dzieci w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu’

h) opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpoczqc¢ nauke w szkole.

32) Nauczyciel systematycznie planuje swojg prace w sposob cykliczny w oparciu o:

a) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym,

b) Koncepcje Pracy Szkoly,

c) plany pracy,

d) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

33) Zabawy swobodne i zabawy na swiezym powietrzu odbywajq si¢ codziennie i nie sq
wpisywane w zapis dzienny w dzienniku lekcyjnym.

34) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé
dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.
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Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§46

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczq: wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatcic¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka: dba¢é o ksztattowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
roznych narodow, ras i Swiatopoglgdow.

§47

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy i woli oraz
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w pracy Szkoty

2) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

3) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé szkolnych obowigzkowych i innych.

5) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego. Poznanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej w zakresie nauczanego przedmiotu
i petnionych w szkole funkcji.

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb.

7) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujgcych problemow.

8) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielenie im
wszechstronnej pomocy

9) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych,

10) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zZyciu gospodarczym,

11) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi oraz jak radzi¢ sobie z zagrozeniami z nimi zwigzanymi
(cyberprzemoc),

12) efektywnie wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

13) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania.

14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne.

15) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania dla wtasnego przedmiotu, a w klasach I-111
do nauczania zintegrowanego.

16) poinformowanie na poczqtku roku uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz
o sposobach sprawdzenia osiggniec edukacyjnych uczniow.

17) poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). Na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej , nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
i wychowawcy klas informujq ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego okresowej
ocenie niedostatecznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedmiotu, zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych.

19) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

20) dobieranie metod, form organizacyjnych, podrecznikow, srodkéw dydaktycznych
W hauczaniu swego przedmiotu.

21) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, podmiotowe i sprawiedliwe traktowanie ich,
indywidualne podejscie do kazdego z uczniow.

22) zachowanie w tajemnicy informacji na temat spraw osobistych i rodzinnych uczniow
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uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub z innych Zrodel.

23) Nauczyciele majg coroczny obowigzek podania rodzicom i uczniom wykazu podrecznikow na

=

nastepny rok szkolny.
§48
Nauczyciele tworzq zespoly nauczycieli i wychowawcow kilas 0 - 11T 1V - VIII.
Nauczyciele prowadzqcy zajecia w danym oddziale tworzq zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, jego
modyfikowanie w miare potrzeb oraz wspotdziatanie w jego realizacyi.
Pracqg zespotu kieruje przewodniczgcy.. Przewodniczgcy moze petnic¢ swojq funkcje dtuzej
niz jeden rok.
Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
2) modyfikowanie tego zestawu w zaleznosci od potrzeb
3) analizowanie trafnosci doboru form i metod realizowanych programoéow
4) kontrolowanie procesu postepow czynionych przez uczniow
5) analiza przypadkow uczniow z problemami w nauce, z dysfunkcjami, uczniow
sprawiajgcych problemy wychowawcze
6) opracowanie planu pracy dla uczniow z trudnosciami w nauce
7) opracowanie kryteriow doboru uczniow na zajecia dydaktyczno-wyréownawcze
8) opracowanie planu pracy dla uczniow zdolnych
9) opracowanie kryteriow doboru uczniow na zajecia kot przedmiotowych
10) opracowanie planu pracy kot zainteresowan i zaje¢ dydaktycznych
11) organizowanie wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczqtkujgcych nauczycieli
12) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu

§49

1. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajqgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan wymienionych w punkcie 1 wychowawca powinien:

1) otaczaé indywidualng opiekq kazdego wychowanka,

2) planowad i organizowac rézne formy zycia zespolowego integrujqce zespot i pozwalajgce
na indywidualny rozwoj jednostki;

3) rozwigzywaé konflikty w zespole, a takze wyjasni¢ nieporozumienia miedzy
wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) Scisle wspotpracowaé z rodzicami, informowac o wynikach w nauce oraz o problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania;

5) wspdldziataé z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow i ich rodzicow;

6) wspoldziataé z nauczycielami uczgcymi w klasie;

7) kontrolowac postepy w nauce uczniow,

8) kontrolowaé systematycznos¢ uczeszczania uczniow na zajecia;

9) na pierwszym zebraniu przedstawiac rodzicom do akceptacji plan pracy wychowawczej
na dany rok szkolny;

10) prowadzi¢ prawidtowo i systematycznie dokumentacje - arkusze ocen i dzienniki lekcyjne;

11) wspétpracowaé z nauczycielami — bibliotekarzami w zakresie gromadzenia i selekcji
zbiorow, rozwoju czytelnictwa uczniow i egzekwowania postanowien regulaminow
biblioteki szkolnej.
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3. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli i
doradcow, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy, pracownikow Poradni
Psychologicznej, lekarza i pielegniarki szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikow
Wydziatu Prewencji Policji, wspétpracuje z instytucjami kulturalno - oswiatowymi
dziatajgcymi w srodowisku.
§50
1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:
1) systematycznie kontrolowac miejsca, gdzie prowadzi zajecia (dostrzezone zagrozenie musi
albo sam usung¢, albo niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty),
2) kontrolowaé obecnosé uczniow na kazdej lekcji;
3) stosowac sig do regulaminow poszczegolnych pracowni i egzekwowacé przestrzeganie
Przepisow przez uczniow;
4) sumiennie petni¢ dyzury nauczycielskie przydzielone przez dyrektora szkoly.
2. Obowigzki nauczycieli - opiekunow wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy, do
ktorych nauczyciel musi sig stosowac.

§51

Rodzice, ich prawa i obowiqzki
1. Rodzice dziecka pigcioletniego majg prawo, aby ich dziecko odbylo roczne przygotowanie
przedszkolne.
2. Rodzice dziecka szescioletniego majq obowigzek skierowa¢ dziecko do oddziatu
przedszkolnego celem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Rodzice majg obowiqzek skierowac dziecko do szkoly z poczgtkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
4, Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczq¢ dziecko, ktore przed

1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli odbyto roczne przygotowanie przedszkolne. Jezeli dziecko nie odbyto
przygotowania przedszkolnego, a wykazuje psychofizyczng dojrzatosé¢ do podjecia nauki szkolnej
decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.
5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze byc¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat.
6. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie i w szkole,
2) majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami
3) znajomosci szczegélowych warunkow i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego ,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, nauczania,
5) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce
6) wyrazania opinii i przekazywania jej organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.
7. Szkota ma obowigzek organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze i postepow w nauce. Spotkania te powinny odbywac sie
przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.
8. W przypadku, kiedy z uzasadnionych powodow (orzeczenie lekarskie, wniosek rodzica) uczen
nie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego, religii, wychowania do zycia w rodzinie,
a zajecia te odbywajq sie na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, rodzic moze ztozy¢
pisemng prosbe o zwolnienie dziecka z tychze zaje¢ i wowczas ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
Jjego bezpieczenstwo.
0. W uzasadnionym przypadku dziecko moze by¢ odroczone od obowigzku szkolnego, nie dtuzej
jednak niz o jeden rok, jesli nie osiggneto dojrzatosci szkolnej. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor po otrzymaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na
prosbe rodzicow dziecka
10.
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§52
Rodzice dziecka zobowigzani sq do:
Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych
Zapewnienie dziecku, ktore realizuje obowiqgzek szkolny w innej szkole, warunkow
okreslonych w zezwoleniu.
§53

Zakres zadan innych pracownikow Szkoly
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajq odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslajg

odrebne przepisy.

W szkole mozna utworzy¢ nastepujgce stanowiska obstugi i administracji:
a) sprzqtaczki

b) pracownicy kuchni

c) konserwatora

d) palacza centralnego ogrzewania

e) sekretarki

f) referenta.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzgdza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace

Obstuge finansowo-kadrowq zapewnia organ prowadzqcy
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Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly

Zasady rekrutacji uczniow:

§ 54
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe uczniow, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z
Dyrektorem, organ prowadzqcy Szkofe.

§55
1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoly zgodnie z terminarzem ogtaszanym przez
Dyrektora najpozniej do konca lutego roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki.
2. Do Szkoly przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly, na podstawie zgtoszenia, ktorego wzor oraz
zalgczniki ustalany jest przez Dyrektora najpozniej do konca lutego roku poprzedzajgcego
rozpoczecie nauki. Wzor zgtoszenia podaje si¢ do publicznej wiadomosci najpozniej do konca
lutego roku poprzedzajqgcego rozpoczecie nauki.

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami. Wzor wniosku, wraz z zatqcznikami, podaje sie do publicznej
wiadomosci najpozniej do konca lutego roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki.

a) W przypadku, gdy wnioskow o przyjecie jest wiecej niz ilos¢ wolnych miejsc, w postgpowaniu
rekrutacyjnym do klas I w szkole obowiqzujq nizej wymienione kryteria: Kazdemu kryterium
przypisana jest okreslona liczba punktow.

b) W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow rownorzednych wynikow, komisja rekrutacyjna,
ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce szkoly na liscie preferencji kandydata (w
porzgdku od najbardziej do najmniej preferowaney).

¢) Komisja rekrutacyjna moze okresli¢ wykaz dokumentow/oswiadczen potwierdzajgcych spetnianie
kryteriow.

d) W przypadku nieprzedtozenia przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentow okreslonych przez
komisje rekrutacyjng -potwierdzajgcych spetnianie kryteriow, komisja rekrutacyjna rozpatrujgc
wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

e) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata oznacza rodzine, ktora wychowuje troje i wiecej dzieci. Samotne
wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe¢ pozostajgcqg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osobe rozwiedziong, chyba
ze osoba taka wychowuje wspadlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem..

L.p | Kryteria Liczba punktow

1 Drziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza juz do wnioskowanej szkoty 10

2 w obwodzie szkoly zamieszkujq krewni dziecka 6
(babcia, dziadek) wspierajgcy rodzicow w zapewnieniu mu nalezytej
opieki

Objecie kandydata pieczq zastepczq

w

Samotne wychowywanie kandydata
W rodzinie

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata

Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

o N o | o
NN W W

Niepetnosprawnos¢ kandydata

3. O przyjeciu dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 decyduje powotana przez Dyrektora
Komicja Rekrutacyjna,
4. Przyjecie do Szkoly dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, wymaga
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zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
5. Przy przydziale dzieci do klas bierze si¢ pod uwage:

1) adres zamieszkania (ze wzgledu na dowozenie dzieci),

2) rownomierng ilosS¢ uczniow w poszczegolnych klasach,

3) rownomierng ilos¢ dziewczynek i chtopcow w danej klasie,

4) prosbe rodzica dotyczgcq przysztego wychowawcy dziecka.

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z
rozporzqgdzeniem MEN w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkol do innych.

1. Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy - szczegolowe warunki i zasady przyjmowania
do szkot publicznych osob przybywajqcych z zagranicy okresla Rozporzqdzenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé wyrownawczych oraz nauki
Jjezyka i kultury kraju pochodzenia.
§56
Uczen — prawa i obowiqgzki
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczqcych Zycia Szkoly
a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
5) zapoznania sie z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa, jakim dysponuje szkota (poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
opieka zdrowotna),
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych,
10) wplywania na Zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzqdowq oraz zrzeszenia sie

w organizacjach dzialajgcych w Szkole,

11) uczen ma prawo zgtaszaé wladzom szkoly, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i
radzie rodzicow uwagi, wnioski i postulaty dotyczqce wszystkich spraw uczniow oraz by¢
poinformowanym o sposobie ich zalatwienia

12)uczen ma prawo do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i
reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach zawodach, i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwoSciami i umiejetnosciami

13) uczen ma prawo do przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

14) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

15) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnosé osobistq,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostatly jego prawa. Skarga powinna zostac ztozona do
dyrektora szkoly i powinna zawierac opis, miejsce i date zdarzenia
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16) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow),

psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwaéd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek:

N

o~

1) systematycznie i wytrwale pracowaé nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywacé jak
najlepiej czas i warunki do nauki,

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
szkoty, nalezycie przygotowywac sie do zajec, a takze witasciwie zachowywac sie w
trakcie ich trwania,

3) dbac o honor szkoty, godnie jq reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacacé jej dobre
tradycje,

4) przestrzegac regulaminow szkolnych,

5) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty, kolegom i
kolezankom, a takze innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty,

6) szanowad, chroni¢ wspolne szkolne mienie, dbac o tad i porzgdek w szkole i jej otoczeniu,

7) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole, w przeciggu 2 tygodni od ostatniego dnia
nieobecnosci w formie

a) pisemnego zwolnienia rodzicow, w tym poprzez dziennik elektroniczny
b) zwolnienia lekarskiego
c) przez telefoniczny, osobisty kontakt rodzica lub opiekuna

8) zachowac dyscypline podczas zajec szkolnych,

9) dbac o schludny i estetyczny wyglgd (obowiqzuje stosowna dtugosé bluzek, koszulek,
sukienek, spodnic i spodenek),

10) nie korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas zajec,

11) by¢ punktualnym,

12) zachowywaé si¢ w sposob kulturalny w kazdej sytuacji, a szczegélnie podczas
uroczystosci szkolnych,

13) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

14) przeciwdziatac¢ wszelkim przejawom przemocy,

15) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,

16) wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych natogow,

17) stosowac sig do zalecen wiadz szkolnych.

18) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty;

19) stosowac sig do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzqdzen elektronicznych.

§57
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze byc¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grupe uczniow bgdz za

posrednictwem samorzqgdu uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sq do wnoszqcego ze

wskazaniem wlasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszqcego pozostawia sig bez

rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzqdzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o

sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Wnoszqcy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnieCia

sprawy.
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9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemnq informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzqgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakosc i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajq osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§58

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiony sprzet elektroniczny, telefony komorkowe,

bizuterie, pienigdze przyniesione przez uczniow do szkoty.

§59
Procedury postepowania szkoly w przypadku braku realizacji obowigzku szkolnego przez
uczniow
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia klasy VIII szkoty
podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia
2. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoly — prowadzi ewidencje spetniania obowiqzku szkolnego oraz obowigzku
nauki (ksiega dzieci, ksiega uczniow)
3. Organ gminy prowadzgcy ewidencje ludnosci jest obowigzany przestac dyrektorom szkot
informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci od 3 do 18 lat
4. W przypadku niezglaszania si¢ ucznia do szkoly wychowawca zglasza ten fakt dyrektorowi
(do 15 wrzesnia), ktory w ciggu 7 dni kontaktuje sie z sgsiednimi szkotami, potwierdza
przyjecie do innych szkot
5. W przypadku ciggtej nieobecnosci ucznia w ciggu miesigca (lub czestych nieobecnosci
powyzej 50 % frekwencji) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia, jezeli nie zgloszq
sie w ciggu 3 dni od wezwania to wychowawca w ciggu 7 dni odbywa wizyte domowq . Jesli
nie ma poprawy — fakt ten zgtasza do dyrektora.
6. Po otrzymaniu zgloszenia od wychowawcy dyrektor
1) pisemnie wzywa rodzicow do szkoly
2) odbywa z Policjq lub przedstawicielem MGOPS — wizyte w domu ucznia (w ciggu 10 dni)
3) wysyla upomnienie do rodzicow — 7 dni
4) wysyta wniosek o wdrozenie postgpowania przymusowego do UMIG — 10 dni
5) poinformowanie sqdu dla nieletnich o nierealizowaniu przez uczniow obowigzku
szkolnego i niewydolnosci wychowawczej rodzicow (30 dni)
§60
1. Uczen moze byc¢ nagradzany za wzorowe zachowanie i rzetelng nauke, wybitne osiggniecia,
prace na rzecz szkoty i Srodowiska, dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu
uczniowskiego, rady rodzicow po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
3. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny do rodzicow
4) nagrody rzeczowe, finansowane z budzetu Rady Rodzicow
5) dyplomy uznania za udzial w konkursach,
6) swiadectwo z ,,wyroznieniem” - zgodnie z odrebnymi przepisami
4. Szczegolne osiggniecia odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.
§é61
1. Uczen moze by¢ ukarany za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych, a takze za
naruszanie porzqdku szkolnego i niewlasciwe zachowanie.
2. W szkole przewiduje sie nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora szkoly,
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6.

3) nagana wychowawcy klasy (ustna lub pisemna),

4) nagana dyrektora szkoty,

5) pozbawienie prawa do udziatu w organizowanych przez szkote wycieczkach, biwakach,
rajdach

6) pozbawienie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych

7) pozbawienie prawa wyborczego w samorzqdzie uczniowskim

8) podanie tresci kary do wiadomosci spolecznosci szkolnej

9) skierowanie sprawy na policje lub do sqdu dla nieletnich

10) przeniesienie do innej szkoly

Szkota powiadamia rodzicow ucznia o otrzymaniu przez ucznia nagrody lub o zastosowaniu

wobec niego kary

Rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ pisemne odwolanie na rece dyrektora w

nieprzekraczalnym terminie 3 dni od daty otrzymania informacji o udzielonej karze

Odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie:

1) dyrektor

2) wychowawca klasy

3) nauczyciel wskazany przez dyrektora

4) przewodniczgcy SU

Komisja rozpatruje odwolanie i podejmuje decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 7 dni

od daty wplywu pisma od rodzicow.

7. Decyzja komisji jest ostateczna
8. W szkole istnieje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalnosc¢ i godnos¢
osobistq ucznia.

1.
2.
3.

§62
Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogq zglasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajq akceptacji Rady Pedagogicznej.
Do przestrzegania praw i obowiqzkéw ucznia zobowigzani sq zaréwno uczniowie jak i
nauczyciele.
Podstawg do opracowania praw i obowigzkow ucznia zawartych w niniejszym rozdziale jest
Konwencja Praw Dziecka.

§63
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatq Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzqdu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkotly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozZliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoty,
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razqco narusza zasady etyczne ucznia,
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na
pozostalych uczniow;
6) dokonuje kradziezy,
7) demoralizuje innych uczniow,
8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,
9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wiaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych,
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.
§ 64.
Tryb odwolawczy od kary

1.Uczen ma prawo do odwolania sie 0d kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzqd
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzgcej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora
szkoly wigzgcy | zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni;
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2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dfuzszym okresie czasu,
moze Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé  kare za niebytg;
3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz
3 dni;
4. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dfuzszym okresie czasu (
6-miesiecy) moze Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za niebylg.
5. Kary nie mogq naruszaé godnosci ucznia, mogq by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, Ze kara przyczyni sie do
osiggniecia celu wychowawczego.
§65
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.
1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczq sie innego jezyka niz ten, ktorego uczyt
sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajec¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole
, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczyé sie jezyka obcego nowozZytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujgc we wltasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:
2) kontynuowac we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:
3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl sie w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66

Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§67.
1. Ocenianiu podlegajq:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewngqtrzszkolnego.

5. Ocena powinna spetniac trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczng (wplywa dodatnio na wyniki nauczania);

2) wychowawczq (stuszna w przekonaniu nauczycieli i uczniow);

3) spoleczng (uwzglednia normy spolecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki dla Zycia
W przysztosci).

6. Ocena powinna by¢:

1) racjonalna (oparta na przestankach naukowych);

2) obiektywna (wyrazajgca rzeczywiste rezultaty pracy uczniow, wktad pracy ucznia);

3) porownywalna (oparta na jednolitych kryteriach);

4) egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktore moglyby by¢ zastosowane w kazdej
szkole i przez kazdego nauczyciela),

5) konkretna (odnoszqca sie do jednoznacznie okreslonych zadan),

6) jawna (zaktada si¢ informowanie na biezgco o ocenie ich pracy);

7) optacalna (z punktu widzenia czasu i wysitku zuzytego przez uczniow i nauczyciela
w celu jej ustalenia);

8) systematyczna.

7. Cele oceniania wewnqtrzszkolnego to:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie Ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

8. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz ustalanie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w
formach okreslonych w niniejszym systemie;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
| trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majqg wplbywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpbywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel niezwtocznie uzasadnia ustalong ocene poprzez
wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobow i terminow poprawy.
12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczqca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wglgdu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.
13. Podczas wglgdu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczqca oceniania nie moze byc
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza sie
rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub
Jjakiejkolwiek czesci udostepnianej do wglgdu dokumentaciji.

§68
1. Na poczqtku kazdego roku szkolnego (nie pozniej niz do 20 wrzesnia) wychowawca informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego,

2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na poczgtku kazdego roku szkolnego nauczyciele (nie pozniej niz do 20 wrzesnia)
przedstawiajq uczniom, a ich rodzicom osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy informacje
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania tych osiggnigé,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poinformowanie uczniow oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami
w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.
4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowacé wymagania edukacyjne:

1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w stosunku do ucznia majgcego trudnosci w nauce,

2) na podstawie pisemnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w stosunku do ucznia
z niepetnosprawnosciq intelektualng,

3) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, w stosunku do ucznia, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. Nauczyciel ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec oraz w przypadku zajeé
wychowania fizycznego, rowniez systematycznoS¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnos¢ w
dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

6. W klasach I-111 system oceniania obejmuje:

1) ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng, ktora jest oceng opisowq zawierajgcg poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
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oraz wskazujgcq potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena srodroczna jest przekazywana rodzicom
w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej na
spotkaniach z rodzicami podsumowujgcych I potrocze;
2) oceng biezgcq wyrazong:
a) za pomocq skali ocen
« 1) stopien celujgcy — 6;
«  2) stopien bardzo dobry —5;
« 3) stopien dobry — 4;
« 4) stopien dostateczny — 3,
« 5) stopien dopuszczajgcy — 2,
«  06) stopien niedostateczny — 1.
b) w ocenianiu efektow pracy ucznia, jego osiggniec oraz wktadanego wysitku stosuje sie
informacje zwrotng z zachowaniem zasad Oceniania Ksztaltujgcego opatrzong komentarzem
ustnym lub pisemnym, wskazujgcym co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, jak ma
dokonac poprawy oraz w jaki sposob planowac swoj rozwdj.
3) na oceng biezqca sktadajq sie nastepujgce elementy pracy ucznia:
a) aktywnos¢ i zaangazowanie,
b) samodzielnosc i kreatywnos¢,
C) zainteresowanie,
d) czytanie,
e) mowienie,
f) pisanie,
g) kartkowki sprawdzajgce biezgce postepy i umiejetnosci ucznia,
h) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy i postepami
uczniow,
i) pisanie z pamigci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosci,
j) samodzielne prace pisemne,
k) prace domowe ucznia.
7. W Kklasach IV — VIII oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala sig
Wg nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajqcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
7a. W ocenianiu biezqcym efektow pracy ucznia, jego osiggniec oraz wktadanego wysitku stosuje
sig informacje zwrotng z zachowaniem zasad Oceniania Ksztaltujgcego opatrzong komentarzem
ustnym lub pisemnym, wskazujgcym co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, jak ma
dokonac poprawy oraz w jaki sposob planowac swoj rozwdj.
8. Podczas oceniania biezqcego dopuszcza sie postugiwanie znakami dodatkowymi: ,,+”, ,,-,,
,nb.” — nieobecny, ,,np.” — nieprzygotowany, ,,zw.”” — zwolniony.
9. Podczas oceniania biezqcego wyrazonego ocenami w skali opisanej w punkcie 7, w zaleznosci
od liczby godzin lekcyjnych przypadajgcych tygodniowo z danego przedmiotu uczen powinien
otrzymac w potroczu, co najmniej:
1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezgce;
2) 2 godziny tygodniowo— 4 oceny biezgce;
3) 3 i wiecej godzin tygodniowo — 5 ocen biezgcych.
10. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnosci;
2) wiadomosci — znajomos¢ faktow i rozumienie pojec,
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;

50



4) stosowanie jezyka przedmiotu,

5) umiejetnosc interpretacji i uzasadnienia,

6) sposob prowadzenia rozumowania;

7) rozwigzywanie problemow i zadan,

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnos¢ na lekcji,

10) prace w grupach;

11) wktad pracy ucznia

12) testy diagnozujqce i egzaminy probne.

11. Narzedziami pomiaru sq:

1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow,

2) praca klasowa (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie zadan
rachunkowych i problemowych);

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie);

5) rozwigzywanie problemow;

6) przygotowanie do lekcji;

7) aktywnos¢ na lekcji;

8) praca domowa;

9) prowadzenie zeszytu;

10) prace projektowe;

11) aktywnos¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych).

12. Oceny biezqce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sq ocenami
opisowymi.

§ 69.

1. Wymagania edukacyjne sq formulowane w oparciu o podstawe programowq ksztatcenia
ogolnego i wynikajq z realizowanych w danym oddziale programow nauczania.

2. Szczegolowe wymagania na poszczegolne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych okreslajq Przedmiotowe Systemy Oceniania.

3. Przy sporzqdzaniu powyzszych zestawow wymagan powinny zostac¢ uwzglednione nastgpujgce
ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy (6) — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci, ktore obejmujq rowniez indywidualne zainteresowania ucznia,
samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia i opanowat tresci ze wszystkich poziomow
wymagan: koniecznego, podstawowego, rozszerzonego, dopetniajgcego i wykraczajgcego (K + P

+R+D+ W),

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiqzuje takze zadania wykraczajqce poza program nauczania w tej klasie,
¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu powiatowym, wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry (5)— otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, a wiec tresci: dopelniajqce oraz konieczne, podstawowe i rozszerzajgce (K + P + R

+ D),

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiedniq terminologiq, wiedzq i umiejetnosciami,
¢) rozwigzuje samodzielnie i wyczerpujgco zadania i problemy ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, ale:
- nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologiq,
- nie uwzglednia wszystkich aspektow rozwigzywanego problemu,

b) zna i rozumie wiele pojec, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, zna tresci rozszerzajgce
oraz konieczne i podstawowe (K + P +R);

4) stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie nie przekraczajgcym wymagan podstawy programowey,

b) rozwiqzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci zawartych w tresciach podstawowych i koniecznych (K + P);

5) stopien dopuszczajgcy (2) — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekraczajq mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

W ciggu dalszej nauki,

b) rozwiqzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci — tresci konieczne (K);

6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiqzac (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci — tresci
koniecznych (K).

4. Ogdlne zasady stosowania narzedzi pomiaru:

1) prace klasowe sq obowigzkowe i muszq by¢ zapowiedziane, co najmniej tydzien wczesniej;
2) jezeli uczen opuscit prace klasowq z przyczyn losowych, to moze jq napisaé w ciggu 2 tygodni
od dnia powrotu do szkoty;

3) prace klasowq uczen moze poprawia¢ tylko raz;

4)kartkowki nie muszq byc¢ zapowiadane,

S)kartkowki nie podlegajq poprawie;

6) prace niesamodzielne powodujq obnizenie oceny;,

7) prace klasowe - sqg oceniane:

a) 96% - 100% poprawnych odpowiedzi — celujgcy,

b) 86% - 95% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry,

C) 71% -85% poprawnych odpowiedzi — dobry,

d) 51% - 70% poprawnych odpowiedzi — dostateczny,

e) 31%-50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajgcy,

f) 0- 30 % poprawnych odpowiedzi — niedostateczny.

8) w ciggu jednego tygodnia mogq odbywac si¢: dwie prace klasowe w klasach IV-V1, trzy prace
klasowe w klasach VII - VIII.

9) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniow o uzyskanej ocenie z:
a) prac klasowych — do dwéch tygodni,

b) kartkéwek — do jednego tygodnia.

10).Oceny z prac pisemnych (prace klasowe, projekty) wpisywane sq w dzienniku lekcyjnym
kolorem czerwonym .

11). Wszystkie oceny uczniow sq rejestrowane na biezgco w dzienniku lekcyjnym.

5. Sytuacje szczegolne:

1) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu jednego potrocza zglosi¢ brak przygotowania do lekcji
(nie dotyczy prac klasowych);

2) nie ocenia si¢ uczniow w ciggu trzech dni po dtuzszej (minimum tydzien) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole;

3) nie powinno si¢ oceni¢ ucznia znajdujgcego sie przejsciowo w trudnej sytuacji losowej,;

6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowuje si¢ w teczkach i przekazuje si¢ uczniowi do
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wglgdu, w czasie zajec edukacyjnych, ktore majq na celu ogolne omowienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawié¢ swojq prace i w jaki sposob
nalezy dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywajq zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jq uzasadni¢ w
bezposredniej rozmowie. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia; Wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 70.
W przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym potroczu roku szkolnego,
ocena Srodroczna stanowi jednoczesnie oceng roczng.
§7L

1. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia, na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen, na

czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub zajeé

komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zajec, na czas okreslony w tej opinii - a jezeli

okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

2. Uczen korzystajqcy ze zwolnienia ma obowigzek biernego uczestniczenia w zajeciach swojego

oddziatu (grupy) na zasadzie obserwatora.

3. Wwyjatkowych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji

wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie pisemnego oswiadczenia

rodzicow.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadqg stuchu, z glebokq dysleksjg rozwojowq, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow

albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§72

1. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastqpic¢ w kazdym czasie i

traktowana jest, jako zmiana oswiadczenia woli rodzicow.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé religii na podstawie zmiany oswiadczenia, uczniowi

nie ustala si¢ odpowiednio ocen srodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania

nie dokonuje sie Zadnych wpisow.

3. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpila po zakonczeniu klasyfikacji rocznej,

ocena z religii bedzie umieszczona na Swiadectwie szkolnym i bedzie wliczana do Sredniej. Jezeli

rezygnacja nastgpita przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.
§73.

1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§74
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sq ocenami opisowymi.
2. W klasach | —III ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowq.
3.W klasach | 111 przyjmuje si¢ nastepujgce Kryteria oceniania zachowania:
1) ocena wyrozniajgca - uczen odpowiedzialnie wywiqzuje sie z powierzonych zadan
I zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzq inicjatywe i samodzielnosé. Jest
pracowity i wytrwaly w dgzeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspotpracuje w
zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny i kulturalny. W kontaktach z
osobami dorostymi i kolegami postuguje si¢ poprawng polszczyzng. Dotrzymuje zawartych
umow. Doskonale radzi sobie z roznymi problemami zZycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo
wlasne i innych. Jest punktualny.
2) ocena bez zastrzezen - uczen w miare swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze swoich
obowiqzkow, aktywnie uczestniczyé w zajeciach. Zachowuje sig kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych, jest uczynny. Stara si¢ dotrzymywac warunkow zawartych umow. Jest
kolezenski wobec rowiesnikow, potrafi wspolpracowac w zespole. Zna zasady bezpieczenstwa w
czasie zabaw, zajec i ich przestrzega;
3) ocena niezadowalajqca - uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania.
Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Ma problemy
z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji. Uzywa wulgarnego stownictwa oraz gestow.
Ma wiasne przekonania i zasady postgpowania, ktore czasami budzq zastrzezenia. Nie zawsze
wywigzuje sie ze swoich zadan i zobowigzan. Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie
zawsze ich przestrzega.
4. W klasach IV —VIII oceng zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. W klasach IV —VIII ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole;
b) jest uczciwy — nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,
C) na tle klasy wyroznia sie kulturq osobistq wobec wszystkich pracownikow szkoly i kolegow
oraz prezentuje takq postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig,
nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
e) jest pilny W nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegolnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,
f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w
wyznaczonym terminie, nigdy nie spoznia si¢ bez usprawiedliwienia na swoje pierwsze zajecia
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danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

g) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wtasnos¢ kolegow,

h) nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajgcych

i szkodliwych dla zdrowia,

1) zmienia obuwie w szkole;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, doktadnie wywigzuje sie z
powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

¢) systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w Wyznaczonym
terminie, w potroczu ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spoznienia na pierwszq godzine
lekcyjng w danym dniu, nie spoznia sie na kolejne godziny,

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie popada w konflikty z kolegami

i osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wiecej niz 3 pisemne uwagi
dotyczgce zachowania nacechowane niskq szkodliwosciq dla innych i siebie i sq to uwagi
niepowtarzajgce sie,

e) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

f) bezwzglednie szanuje wlasnosé szkolng i kolegow, dba o porzgdek otoczenia,

g) nie ulega natogom;

3) ocene dobrqg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miarg swoich mozliwosci,

b) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

¢) systematycznie uczegszcza na zajecia, w potroczu ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione
godziny i nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych spoznien na pierwszq godzine, nie spoznia sie
na godziny kolejne,

d) nie uczestniczyl w ktotniach i bojkach, szczegolnie z mtodszymi i stabszymi,

e) zachowuje sie kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag

0 niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i
innym pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi odnoszq pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegow, nie zanieczyszcza otoczenia,

g) nie ulega natogom;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miarg swoich mozliwosci,

b) nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

¢) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach,

d) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia

nie wiecej niz 5 godzin i spoznil sie nie wiecej niz 9 nieusprawiedliwionych razy,

f) w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz 9 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, sq to
uwagi powtarzajgce sig, ale o niewielkiej szkodliwosci,

g) wykazuje cheé wspoilpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

5) oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczal sie tamania postanowien regulaminu szkolnego,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,

¢) ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegow,

e) w ciggu potrocza otrzymalt nie wigcej niz 15 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sq to uwagi
powtarzajgce sig, Swiadczgce o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu norm zachowania,

f) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spozniat sig
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bez usprawiedliwienia, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,
g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,
h) celowo, swiadomie i notorycznie tamie zakazy dotyczqce ubioru ucznia w szkole
i) tamie zasady posiadania i uzywania telefonu komorkowego.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,
¢) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
d) rozmysinie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,
e) wielokrotnie spozniat si¢ na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 25
godzin,
f) dziata w nieformalnych grupach,
g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,
h) nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.
6. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy kierujqc si¢ powyzszymi kryteriami oraz
uwzgledniajgc spostrzezenia innych nauczycieli i pracownikow szkoty, a takze opini¢ uczniow
danej klasy i samoocene ucznia.

§75.
1. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia i rodzica pisemnie o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach z zajeé edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania .
2. Na siedem dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje o
przewidywanych dla niego Srodrocznych i rocznych ocenach z zajeé edukacyjnych.
3. Uczen ma mozliwos¢ poprawy proponowanej przez nauczyciela:
- rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
- rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§ 76.
1. Wyzszq od przewidywanej roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac po
uzupeltnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej
lub ustnej.
2. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej nie pozniej niz 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
3. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.
4. Ustala si¢ nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) wuczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
sktadajq do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania z zalozeniem, zZe nie moze by¢ ona podwyzszona o wiecej niz
Jjedng;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia,
ktore winny odzwierciedlaé kryteria na dang ocene zachowania i muszq by¢
rygorystycznie przestrzegane przez ucznia przez catly okres kontraktu;

3) uczen moze uzyskaé wyzszq niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng zachowania,
Jjesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu.

§77.
Najpozniej na 3 dni przed srodrocznym lub rocznym kwalifikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow majg obowigzek wpisania do dziennika ustalonych
przez siebie ocen i powiadomienia o nich uczniow oraz ich rodzicow, podobnie wychowawcy klas
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Wystawiajg oceng zachowania i powiadamiajg uczniow i rodzicow.
§78.
1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku w drugim tygodniu stycznia. W
sytuacjach szczegolnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoly klasyfikacje
srodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pozniejszym terminie ustalanym przez rade
pedagogiczng z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
2. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie raz w roku w drugiej potowie czerwca.
3. Klasyfikowanie roczne w klasach:
1) | - 11l szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggniec edukacyjnych
ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggniec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzqcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a sSrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy.
5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela oceng klasyfikacyjng zachowania lub zajeé
edukacyjnych ustala wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.
6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu dokumentacje przebiegu nauczania
wypelnia wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.
6. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest Sredniq arytmetyczng ocen czgstkowych.
§79
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajqcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujqcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajqcy obowiqzek szkolny poza szkolq.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami.
6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkolg - takze rodzaje zajec edukacyjnych, z ktorych nie
przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okreslajg
przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.
§ 80.
1.Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajqg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
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edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
4. Tryb, sposob postegpowania oraz procedure dziatania komisji okreslajq przepisy w sprawie
oceniania i klasyfikowania.

§ 81.
1. Uczen klasy I —III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.
2.Wwyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowic¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas
4. Uczen klasy 1V —VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
5. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych sredniq rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz c0 najmniej
bardzo dobrq roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
6.Ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej , uwzgledniajqc specyfike ksztatcenia tego ucznia ,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 82.
1. Uczniom uczeszczajgcym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
2.W przypadku gdy uczen uczeszczatl jednoczesnie na zajecia religii i zajecia etyki, na
swiadectwie wpisuje sie jednq ocene ustalong jako srednia ocen z odpowiednio rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
3.Jezeli ocena ustalona jako srednia ocen z rocznych lub konicowych ocen klasyfikacyjnych
Z zajec religii i zajec etyki nie jest liczbg catkowitq, ocene nalezy zaokrggli¢ do liczby catkowitej
w gore.

§ 83.

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawa¢ uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat jedng

lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktory
Z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w Wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.
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4. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem § 66 ust. 2§ 3.
6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

§ 84.
1. Uczen klasy VIII konczy Szkote Podstawowq jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
skltadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen konczy szkote podstawowq z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrq ocene zachowania.

§85
1. Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest w szkole, zgodnie z z odrebnymi przepisami.
2. Egzamin osmoklasisty obejmuje cztery przedmioty i odbywa sie przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia przeprowadzany jest z jezyka polskiego i trwa 120 minut;
2) drugiego dnia — z matematyki i trwa 100 minut;
3) trzeciego dnia —z jezyka obcego nowozytnego (angielski, niemiecki) i z przedmiotu do wyboru
(historia, geografia, biologia, fizyka, chemia) i trwa po 90 minut kazdy.

3. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgodgq dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin osmoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

4. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej oraz laureata
konkursu przedmiotowego, zostaje zwolniony z pisania danego przedmiotu na egzaminie,
otrzymujgc rownoczesnie ocene 100%.

§ 86

Na swiadectwie szkolnym uczniow klas IV-VIII w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggniec
odnotowuje sie uzyskanie tytutu laureata i finalisty wojewoddzkiego konkursu przedmiotowego, I,
11, 11l miejsce w olimpiadach i konkursach, turniejach powiatowych, wojewodzkich i wyzszego
szczebla, a w klasach I-111 gminnych — rowniez na szczeblu gminnym.

§87
Dokumentacja dotyczqca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego
rodzicom:
1) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczqcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczqcej oceniania ucznia
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
Uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczqcej egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.
3) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczqcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczqcej oceniania ucznia
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odbywa si¢ nie pozniej niz T dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
Termin uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.

§88
Sposoby motywowania uczniow:
1) udziat w kotach zainteresowan,
2) wyroznienia i nagrody,
3) pochwaty i uwagi pozytywne;
4) dostrzeganie Wysitku uczniow.
§89

1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywnosci jego stosowania.

2. Sposoby realizacji:

1) gromadzenie informacji zwrotnej od réznych podmiotéw (nauczyciel — uczen — rodzice —
Dyrektor);

2) opracowanie narzedzi do badan np. rozmowy z uczniami, nauczycielami, obserwacje zajec
prowadzonych przez nauczycieli, ankiety itp., spotkania Rady Pedagogicznej, Samorzqdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, spotkania z rodzicami;

3) monitorowanie, korygowanie niedociggnie¢ ujawnionych w procesie stosowania
wewngqtrzszkolnego oceniania,
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Rozdzial IX
Dokumentacja przebiegu nauczania

§90
Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkatych w obwodzie szkoty.
. Do ksiegi ewidencji wpisuje si¢ - wedtug roku urodzenia - imig (imiona) i nazwisko oraz date
i miejsce urodzenia, numer PESEL, miejsce zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekunow) oraz adresy ich zamieszkania.
W ksiedze ewidencji odnotowuje sie corocznie informacje o spetnianiu przez dziecko
obowigzku szkolnego zgodnie z zapisami rozporzqdzenia MEN w sprawie sposobu
prowadzenie przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
. Szkota prowadzi ksiege uczniow.
Do ksiegi uczniow wpisuje sie imie (imiona) i nazwisko oraz date, miejsce urodzenia, numer
PESEL i adres zamieszkania ucznia, a takze imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, date przyjecia do szkoly oraz klase, do ktorej ucznia przyjeto. W ksiedze
odnotowuje si¢ datg ukonczenia szkoly albo date i przyczyne opuszczenia szkoly przez ucznia.
Wpisu w ksiedze uczniow dokonuje sie chronologicznie wedtug dat przyjecia uczniow do
szkoty.
Wpisow w ksiedze ewidencji oraz w ksiedze uczniow dokonuje sie na podstawie aktow
urodzenia, dowodow osobistych lub innych dokumentow tozsamosci rodzicow ucznia
zawierajgcych dane podlegajgce wpisowi do odpowiedniej ksiegi oraz informacji
przekazanych przez urzqd gminy lub dyrektora innej szkoly.

§91
. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzqdku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
daty, miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz
adresy ich zamieszkania, tygodniowy plan zajec lekcyjnych, oznaczenie realizowanych
programow nauczania zawartych w zestawie programow nauczania dla danego oddziatu
oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych poszczegolne zajecia.
W dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ obecnos¢ uczniow na zajeciach lekcyjnych, tematy
przeprowadzanych zajeé, oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniow z poszczegolnych
przedmiotow, oceny zachowania, a takze przeprowadzone obserwacje.
. Fakt przeprowadzenia zaje¢ lekcyjnych potwierdza nauczyciel dokonujgc wpisu do dziennika
elektronicznego.

§921
Szkota prowadzi dzienniki zajec pozalekcyjnych, jezeli zachodzi uzasadniona koniecznos¢
dokumentowania przebiegu nauczania i wychowania na tych zajeciach.
. Do dziennika zajec¢ pozalekcyjnych wpisuje sie w porzqdku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow, tygodniowy plan zajec, tematy przeprowadzanych zajeé, obecnosc uczniow na
zajeciach, oceng ich postepow i wnioski do dalszej pracy. Do dziennika dotqczony jest
program zajec.
W stosunku do uczniow zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania, uczestnictwa w
indywidualnych zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych oraz dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju prowadzi odrebne dzienniki. Do dziennika dolgczony jest
indywidualny program zaje¢ dla ucznia lub dziecka.

§93
Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen. Wzor arkusza ocen
okreslajq odrebne przepisy.
Wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow, protokotach Rady Pedagogicznej. Arkusz ocen
wypetnia wychowawca klasy, ktory podpisem potwierdza zgodnos¢ wpisow z dokumentami,
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na podstawie ktorych ich dokonano.
Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.
Oceny z przedmiotow, ocene zachowania, klase i miesigc urodzenia ucznia wypetnia sig
stowami w petnym brzmieniu. W rubrykach nie wypetnionych wpisuje si¢ poziomq kreske,
aw przypadku zwolnienia ucznia z przedmiotu obowigzkowego wpisuje sie "zwolniony/a".
W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu Swiadectwa ukonczenia szkoty
| jego odpisow oraz duplikatu, zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,
sporzqdzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ datg lub przyczyne opuszczenia szkoty
przez ucznia.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly przesyta sie do niej odpis arkusza ocen lub
wydaje za pokwitowaniem rodzicom ucznia albo petnoletniemu uczniowi odpis arkusza ocen
ucznia lub potwierdzong przez dyrektora za zgodnosc z oryginatem kopie arkusza ocen.

§94
Dokumentacje przebiegu nauczania stanowiq takze uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczgce
klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty, pisemne prace kontrolne
I egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok nauki.

§95
W przypadku zatrudniania pedagoga, psychologa, logopedy szkota prowadzi dziennik
pedagoga, psychologa, logopedy.

. Do dziennika pedagoga, psychologa, logopedy wpisuje sie tygodniowy plan zajeé, zajecia

(czynnosci) przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz uczniow zakwalifikowanych do
roznych form pomocy, w szczegolnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej, informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi pedagog, psycholog, logopeda wspotdziata
przy wykonywaniu swoich zadan.

§ 96
W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru lub innych
zdarzen losowych dyrektor powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz
odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiegi uczniow i arkuszy ocen.
Odtworzenia dokumentacji dokonuje sie na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania i innych dokumentow oraz zeznan swiadkow.
Z przebiegu prac komisji sporzqdza si¢ protokodt, zawierajgcy w szczegolnosci: imienny sktad
komisji, termin rozpoczecia i zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej dokumentacji
przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokotu
dolgcza sig spisane zeznania Swiadkow. Protokot podpisujq wszyscy cztonkowie komisji.
O powoltaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty.

§97
Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz wydawanie uczniom dokumentow zgodnych z posiadang
przez szkote dokumentacjq.

§98

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§99
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami.
§100
1. Szkota ma wtasny ceremoniat obchodow waznych wydarzen i uroczystosci
1) rozpoczecie roku szkolnego
2) Slubowanie klasy pierwszej
3) zakonczenie roku szkolnego
2. Slubowanie odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoly, zaproszonych gosci, przedstawiciela
Rady Rodzicow, nauczycieli, delegacji poszczegolnych klas i rodzicow.
Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego zapowiada obrzed i jego przebieg.
Flage panstwowg pochyla sig, wszyscy obecni powstajq, pierwszoklasisci wyciggajq dwa palce
prawej reki w kierunku flagi. Przewodniczqgcy SU odczytuje tekst slubowania, uczniowie klas |
choralnie odpowiadajg "slubuje".
Tekst slubowania:
"Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbacé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly.
Bede uczyé sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne,
jak dla niej pracowad, kiedy urosne.
Bede staral si¢ by¢ dobrym koleggq.
Chce swojq naukq i zachowaniem sprawié
rados¢é rodzicom i naucgycielom".
Po slubowaniu dyrektor szkoty pasuje pierwszoklasistow na uczniow przez symboliczne
dotkniecie lewego ramienia dziecka ozdobnym otowkiem szkolnym. Wypowiada przy tym stowa :
"Pasuje ciebie na ucznia klasy pierwszej". Wychowawca klasy wrecza kazdemu uczniowi dyplom
slubowania.
§101
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§102
Traci moc prawng Statut Szkoly Podstawowej w Plowezu uchwalony w dniu 7 listopada 2018 r.

§103
Statut Szkoly Podstawowej w Ploweiu obowiqzuje od dnia 13 listopada 2023 r.

63



